PRACOVNi RAD

Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ugili§té, Beroun — Hlinky, Okruzni 1404
IC: 00664740

se sidlem Beroun -Mésto, Okruzni 1404, PSC: 266 01

zastoupena Mgr. Jifim Perlingerem, feditelem

vydava

v souladu s ustanovenim § 306 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpisl tento pracovni fad (dale jako ,Pracovni rfad*).

.  UVODNIi USTANOVENI
1.1 Definice pojmut

Zaméstnavatel Stfedni odborna skola a Stredni odborné udilisté, Beroun —
Hlinky, Okruzni 1404
IC: 00664740
se sidlem Beroun — Mésto, Okruzni 1404, PSC: 266 01

Zaméstnanec fyzicka osoba v pracovnépravnim vztahu se Zaméstnavatelem

Pedagogicky pracovnik fyzicka osoba v pracovnépravnim vztahu se Zaméstnavatelem,
kterda kona pfimou vyuéovaci, pfimou vychovnou, pfimou
specialné-pedagogickou nebo pfimou pedagogicko-
psychologickou Cinnost pfimym plsobenim na zaka, kterym
uskuteCfiuje vychovu a vzdélavani dle platnych pravnich
predpisl

Provozni zaméstnanec fyzicka osoba v pracovnépravnim vztahu se Zaméstnavatelem,
ktera neni Pedagogickym pracovnikem

Vnitfni predpisy vnitfni normativni pravni akty vydavané Zaméstnavatelem
zavazné pro Zaméstnance

Zakonik prace zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
pfedpisl



1.2 Uégel Pracovniho fadu

1.

Ugelem Pracovniho fadu je Uprava a rozvedeni prav a povinnosti Zaméstnancll vyplyvajicich
z ustanoveni Zakoniku prace a dalSich platnych pravnich predpis(, a to se zietelem ke zvlastnim
podminkam Zaméstnavatele.

1.3 Rozsah pusobnosti

1.

Tento Pracovni fad je zavazny pro Zaméstnavatele a Zaméstnance, pro vSechny osoby, které jsou
se Zaméstnavatelem v pracovnépravnim vztahu.

Pracovni fad ¢i jeho zmény jsou pro Zaméstnance zavazné od data u¢innosti, Zaméstnanci jsou
povinni se seznamit se znénim pfislusného Pracovniho fadu neprodliené poté, co obdrzi informace
o Pracovnim radu a jeho zméné.

Pracovni fad a Vnitini pfedpisy jsou vefejné pfistupné véem Zaméstnanclim, a to v elekironické
podobé na intranetové siti Zaméstnavatele nebo v tisténé podobé u Zaméstnavatele.
Zaméstnavatel je povinen na zadost Zaméstnance zajistit pfistup a nahlédnuti do aktualniho znéni
Pracovniho fadu a Vnitfnich pfedpisu.

Ujednani pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni &innosti, kolektivni
smlouvy, ktera se odchyluji od ustanoveni tohoto Pracovniho fadu, maji pfed znénim tohoto
Pracovniho fadu pfednost.

IIl.  PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCU

Zakladni prava a povinnosti

Zaméstnanec je povinen dodrzovat povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim
vykonavané praci a dale povinnosti plynouci z Pracovniho fadu a Vnitfnich predpisil.
Zaméstnanec je zejména povinen:

a) fadné a svédomité pinit své pracovni povinnosti podle svych sil, znalosti a schopnosti,
dodrZzovat pokyny vydané Zaméstnavatelem v souladu s pifslusnou legislativou
a spolupracovat s ostatnimi Zaméstnanci;

b) wvyuzivat pracovni dobu a prostfedky k vykonavani svéfenych praci, pinit osobné, kvalitné,
efektivné a v€as pracovni Ukoly;

c) znat zakladni Udaje o Zaméstnavateli a pracovni naplf sjednaného druhu prace;

d) dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci Zaméstnancem vykonavané;

e) dodrzovat Pracovni fad a Vnitfni predpisy a veskeré pokyny a pracovni piikazy, které mu
budou dany;

f) dodrzovat zasady spoluprace s ostatnimi Zaméstnanci, pii vzajemném styku zachovavat
zejména pravidla slusného chovani, zdvofilosti, ohleduplnosti a Ucty;

g) dodrzovat pracovni dobu a pIné ji vyuzivat k vykonu prace;

h) fadné spravovat veskery majetek Zaméstnavatele svéfeny Zaméstnanci a chranit majetek
Zaméstnavatele pfed poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim a nejednat proti legitimnim
zajmim Zaméstnavatele;

i) upozornit Zaméstnavatele pfed spInénim daného pfikazu nebo pokynu na skute¢nost, Ze
uvedeny pfikaz ¢i pokyn je dle ndzoru Zaméstnance v rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy
nebo Vnitfnimi pfedpisy;

j) zdrzet se jednani, které by mohlo vést k moZnému stfetu zajm0 mezi zajmy Zaméstnavatele
a zajmy Zaméstnance; Zaméstnanec Zaméstnavateli okamzité oznami jakykoliv takovy
mozny stiet zajmi;

k) pocinat si tak, aby nedochazelo ke $kodam na zdravi a majetku a ani k bezdlivodnému
obohaceni na Ukor Zaméstnavatele nebo Zaméstnanc(;

[) upozorfiovat Zaméstnavatele na hrozici $kodu a zakrocit proti hrozici $kodé, je-li zakroku
neodkladné tfeba k odvraceni této $kody;
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m) udrzovat pofadek na pracovisti;

n) rozvijet dobrou povést Zaméstnavatele;

o) zachovavat miléenlivost o skuteénostech, o nichZz se dozvi v souvislosti s vykonem prace
pro Zaméstnavatele, nakladat s osobnimi Gdaji v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a
Vnitfnimi pfedpisy;

p) prohlubovat své odborné znalosti, spolupracovat s ostatnimi Zaméstnanci, sdélovat jim své
zkusenosti a vzajemné si v praci vypomahat;

q) nepouzivat prostory a prostfedky Zaméstnavatele pro soukromé uéely bez jeho
pfedchoziho souhlasu;

r) podrobit se oCkovani a preventivhim prohlidkam (v€etné vstupnich a mimofadnych
preventivnich prohlidek) v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy;

s) bez prodleni informovat Zaméstnavatele o veSkerych zménach osobnich udaji, tak aby
Zaméstnavateli umoznil zpracovavat tyto idaje v souladu se zakonem &. 110/2019 Sb., o
zpracovani osobnich Udajl, v platném znéni, jakoz i o dal§ich zménach tykajicich se jeho
osobni situace, které by mohly byt vyznamné pro vykon prace pro Zaméstnavatele.

t) neprodiené oznamit Zaméstnavateli, Ze pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
zplsobilost konat dosavadni praci, a dale jej informovat o véech zménach zdravotniho
stavu, které mohou mit vliv na zménu pracovnich podminek;

u) pouzivat pfedméty spotfebni elektroniky napf. radiopfijimace v pracovni dobé& pouze
v pfipadé, ze ziska souhlas vSech zaméstnancli v mistnosti a pokud jejich pouzitim nerusi
produktivni pracovni prostredi;

v) odkladat své odévy a osobni pfedméty, které se obvykle nosi do prace, na ur¢ena mista,
v pfipadé, Zze se Zaméstnanec vzdali z pracoviété, zabezpeéit urCena mista proti
pfipadnému vniknuti neopravnéné osoby.

Zaméstnanec bude svym dlstojnym oblékani a reprezentaci podporovat image Zaméstnavatele.
Mezi nevhodné oblec¢eni patfi domaci a vyluéné sportovni odév a obuv, roztrhané a znecisténé
oblegeni a jiné odévy vzbuzujici rozpaky.

Pedagogicky pracovnik je dale povinen:

a) vykonavat pedagogickou ¢innost v souladu se zasadami a cili vzdélavani;

b) chranit a respektovat prava ditéte, zaka nebo studenta,

¢) chranit bezpegi a zdravi zaka a predchazet véem formam rizikového chovani ve skolach;

d) svym pristupem k vychové a vzdélavani vytvaret pozitivni a bezpecné klima ve $kolnim
prostfedi a podporovat jeho rozvoj;

e) zachovavat miCenlivost a chranit pfed zneuZitim osobni udaje, informace o zdravotnim
stavu zakl a vysledky poradenské pomoci $kolského poradenského zafizeni a $kolniho
poradenského pracovisté, s nimiz pfisel do styku,

f) poskytovat Zaku nebo zakonnému zastupci zaka informace spojené s vychovou a
vzdélavanim.

Dohled nad Zzaky

Dohled k zajiSténi bezpeénosti a ochrany zdravi zaki ve $kole pfi vychové a vzdélavani a s nimi
souvisejicich €innostech a pfi poskytovani skolskych sluzeb se vykonava v zajmu predchazeni
skodam na zdravi, majetku, pfirodé a zivotnim prostiedi.

Zaméstnavatel uréuje provadéni dohledu nad zaky. Vychazi z konkrétnich podminek a pfihlizi
zejména k vykonavané ¢innosti, véku zak( a jejich rozumové vyspélosti, dopravnim a jinym rizikim.
Pedagogicky pracovnik kona podle rozvrhu dohled nad zaky zejména ve $kole pfed vyucovanim, o
pfestavkach mezi vyuc€ovacimi hodinami, podle potfeby pfi pfechazeni zakll mezi budovami
Zaméstnavatele, do zafizeni Skolniho stravovani a do $kolni druziny. Jestlize Zaméstnavatel povoli
zakim pobyt ve Skole prfed vyucovanim, mezi dopolednim a odpolednim vyuéovanim nebo po
vyucovani, zabezpeci jejich dohled. Dohled ve $kole zac¢inda nejméné 15 minut pfed zacatkem
dopoledniho vyu€ovani a 15 minut pfed zacatkem odpoledniho vyucovani a konéi nejdfive
ukon&enim vychovy a vzdélavani nebo poskytovanim skolskych sluzeb.



Pedagogicky pracovnik vykonava podle pokynli Zaméstnavatele dohled i mimo $kolu, zejména pfi
kurzech, exkurzich a jinych &innostech vyplyvajicich ze $kolnich vzdélavacich programl nebo
uéebnich dokument(, pfi G&asti na soutéZich, prehlidkach, popfipadé pfi jejich pfipravé a na jinych
akcich organizovanych skolou nebo 8kolskym zafizenim.

Pri akcich konanych mimo $kolu, kdy mistem pro shromazdéni zakl neni 8kola nebo Skolské
zafizeni, zagina dohled nejpozd&ji 15 minut pfed dobou shromazdéni na uréeném misté. Po
skonéeni akce dohled konéi na pfedem uréeném misté a v pfedem stanoveném &ase. Misto a €as
shromazdéni zak( a skonceni akce se oznami nejméné jeden den pred konanim akce zédkonnym
zastupclm zak(.

Dohled mize vykonavat vedle Pedagogického pracovnika i jiny zletily Zaméstnanec Skoly, jestlize
byl o vykonu tohoto dohledu fadné poucen. O tomto pouceni se provede zaznam.

. PRACOVNi POMER

Vznik pracovniho poméru

Cinnosti spojené se vznikem, zmé&nou a skon&enim pracovniho poméru vykonava Zaméstnavatel.
Pracovni pomér se sjednava, s pfihlédnutim ke sjednanému druhu prace a potiebam
Zaméstnavatele, na dobu uréitou, nebo neuréitou. Pracovni pomér na dobu uréitou Ize sjednat se
Zaméstnancem na dobu nejvySe 3 let.

Pfed uzavfenim pracovni smlouvy seznami Zaméstnavatel pfijimanou osobu s pravy a povinnostmi,
které pro ni z pracovni smlouvy plynou, a pracovnimi a platovymi podminkami, za nichz ma praci
konat.

Pracovni pomér se zaklada pisemnou pracovni smlouvou mezi Zaméstnavatelem a Zaméstnancem
a vznika dnem, ktery v ni byl sjednan jako den nastupu Zaméstnance do prace. Zaméstnavatel je
povinen v pracovni smlouvé se Zaméstnancem dohodnout druh prace, misto nebo mista vykonu
prace a den jeho nastupu do prace. Pracovni smlouva se uzavird nejpozdéji v den nastupu
Zaméstnance do prace. Pracovni smlouvu jsou opravnéni uzavirat osoby vykonavajici funkci
statutarniho organu Zaméstnavatele ¢i jiné osoby k tomu Zaméstnavatelem zmocnéne.

Jestlize Zaméstnanec ve sjednany den nastupu do prace nenastoupi do prace, aniz mu v tom
branila dllezita prekazka v praci, nebo do tydne neuvédomi Zaméstnavatele o existenci této
prekazky, mlze Zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit. Toto odstoupeni vyzaduje
pisemnou formu.

Po nastupu Zaméstnance do prace, je Zaméstnanec seznamen s Vnitinimi pfedpisy, zejména s
Pracovnim fadem, predpisy k zajisténi bezpetnosti prace a ochrany zdravi pfi praci, s pfedpisy
pozarni ochrany, a dale je informovan o dal$ich pracovnich podminkach.

Zaméstnavatel je povinen Zaméstnance prokazatelné seznamit s veskerymi Vnitfnimi pfedpisy
vztahujicimi se k vykonu prace Zameéstnance.

V pracovni smlouvé se sjednava zpravidla tfimésiéni zkusebni doba, pficemz pro vedouci
zaméstnance je zku$ebni doba zpravidla Sestimési¢ni. V pribéhu trvani zkusebni doby mlze
Zaméstnanec i Zaméstnavatel pisemné zrusit pracovni pomér z jakéhokoliv dlivodu nebo i bez
uvedeni divodu.

Zameéstnanci je spolu s pracovni smlouvou pfedana napln prace, ktera specifikuje pracovni €innosti,
které je Zaméstnanec povinen konat v ramci druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé. Pievzeti
naplné prace je Zaméstnanec povinen potvrdit svym podpisem. V pfipadé, ze k vykonavani
nékterych povinnosti stanovenych v popisu prace je tfeba pisemny souhlas Zaméstnance, je
Zaméstnanec pozadan o vyjadieni svého souhlasu podpisem pfislusného dokumentu.

Zmény pracovniho poméru

Sjednany obsah pracovni smlouvy lze ménit pouze dohodou mezi Zaméstnancem a
Zaméstnavatelem.

Konat prace jiného druhu nebo na jiném misté, nez bylo sjednano v pracovni smlouve, je
Zaméstnanec povinen jen vyjimeéné v piipadech stanovenych Zakonikem prace.
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1.

Skonéeni pracovniho poméru
Pracovni pomér mlze byt rozvazan:

a) dohodou Zaméstnance se Zaméstnavatelem, kdy pracovni pomér konéi dnem sjednanym

v dohodé§;
b) vypovédi danou Zaméstnancem, a to i bez udani divodu nebo vypovédi danou
Zameéstnavatelem pouze z dlivod(i stanovenych Zakonikem prace;

¢) okamzitym zruSenim pracovniho poméru z divodd stanovenych Zakonikem prace;

d) uplynutim sjednané doby, pokud byl pracovni pomér sjednan na dobu urcitou;

e) zruSenim pracovniho poméru ve zkusebni dobé, a to i bez udani dlivodu;

f) smrti Zaméstnance.
Pravni jednani sméfujicich ke skonéeni pracovniho poméru ¢ini Zaméstnanec pisemnou formou
v0¢&i Zaméstnavateli.
Vypovédni doba ¢&ini v souladu se Zakonikem prace 2 mésice, nebyla-li se Zaméstnancem
s ohledem na jim vykonavanou préci sjednana doba del$i. Vypovédni doba zaéina bézet prvnim
dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po dorugeni vypovédi a koné&i uplynutim posledniho dne
pfislusného kalendainiho mésice.
Pied skonéenim pracovniho poméru je Zaméstnanec povinen prfedat Zaméstnavateli veskeré jemu
svéfené véci, a to ve stavu odpovidajicimu jejich obvyklému opotfebeni. O pfedani svéfenych véci
se sepiSe pisemny pfedavaci protokol, ktery podepi$e Zaméstnanec a Zaméstnavatel.
Zaméstnanec je povinen pied skonfenim pracovniho poméru vyklidit své pracovni misto,
informovat Zaméstnavatele o stavu rozpracovanych pracovnich ukold a rozpracované Gkoly mu
fadné& pfedat. Pedagogicky pracovnik odevzda pfislu$nou pedagogickou dokumentaci a podklady
pro hodnoceni zakl a studentl. O pfedani vy$e uvedenych informaci a dokumentl se sepise
pisemny zaznam, ktery podepi$e Zaméstnanec a Zaméstnavatel.
Pfed skoncenim pracovniho poméru je Zaméstnavatel povinen vydat Zaméstnanci na jeho Zadost
posudek o pracovni ¢innosti. Posudek Zaméstnavatel vyda do 15 dnii ode dne doruéeni Zzadosti
Zaméstnance, ne v3ak dfive, nez v dobé& 2 mésicli pfed skonéenim pracovniho poméru. Kopie
pracovniho posudku se zalozZi do osobniho spisu Zaméstnance.
Pri skonceni pracovniho poméru Zaméstnavatel vyda Zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani
(zépoétovy list). Udaje o priimérném vydélku a dalsich skuteénostech rozhodnych pro posouzeni
naroku na podporu v nezaméstnanosti budou na Zzadost Zaméstnance uvedeny v oddéleném
potvrzeni.

Vznik, zména a skonéeni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Rozsah prace, na kterou Zaméstnavatel se Zaméstnancem uzavira dohodu o provedeni prace,
nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendarnim roce.

Dohodu o pracovni €innosti je mozné uzavfit na pracovni ginnost, ktera v prGmeéru nepfekrodi
polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Dodrzovani sjednaného a nejvyse pfipustného rozsahu
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni &innosti uzaviena,
nejdéle vSak za obdobi 52 tydn(.

Zaméstnavatel je povinen dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti uzavfit pisemné
a uvést nalezitosti pozadované platnymi pravnimi predpisy. Dohodu o provedeni prace a dohodu o
pracovni Cinnosti jsou opravnény uzavirat osoby vykonavajici funkci statutarniho organu
Zaméstnavatele €i jiné osoby k tomu Zaméstnavatelem zmocnéné.

Dohodu o provedeni prace i dohodu o pracovni ginnosti je mozné ukonéit dohodou Zaméstnance a
Zameéstnavatele ke sjednanému dni, nebo jednostranné vypovédét ze strany Zaméstnance i
Zaméstnavatele z jakéhokoliv dlivodu nebo i bez uvedeni dlivodu s patnactidenni vypovédni dobou,
ktera zac¢ina dnem, v némz byla vypovéd doru¢ena druhé smiuvni strané &i je mozno ji okamzité
zrusit ze zakonnych dlivodi pro okamzité zrueni pracovniho poméru, pokud tak bylo sjednano.
Ukonceni dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti (dohodou, vypovédi i okamzitym
zrusenim) kteroukoli ze smluvnich stran musi mit pisemnou formu.



3.5 Dorucovani pisemnosti

1.

10.

Pfi doruéovani vypovédi, okamzitého zruseni, zruSeni ve zkusebni dobé a daldich pisemnosti
tykajicich se skon&eni pracovniho poméru nebo pravnich vztahll zalozenych dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni &innosti a pfi doru¢ovani odvolani z pracovniho mista vedouciho
Zaméstnance nebo vzdani se tohoto mista, platového vyméru musi byt tyto pisemnosti
Zaméstnanci doruéeny do viastnich rukou.

Pisemnosti doruéuje Zaméstnavatel Zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti nebo kdekoliv
bude Zaméstnanec zastizen, prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb, prostfednictvim sité
nebo sluZeb elektronickych komunikaci nebo prostfednictvim datové schranky mize Zaméstnavatel
dorugit pisemnost Zaméstnanci pouze v pfipadé, Ze neni mozné doru€eni na pracovisti.
Prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci mize Zaméstnavatel pisemnost dorucit
vylugné tehdy, jestlize Zaméstnanec s timto zplUsobem dorucovani vyslovil pisemny souhlas
v samostatném prohlaseni, v némzZ uved| elektronickou adresu pro dorucovani, ktera neni
v dispozici Zaméstnavatele. Prostfednictvim datové schranky mlze Zaméstnavatel pisemnost
dorugit, pokud si ji Zamé&stnanec neznepfistupnil pro dodavani dokumentl z datové schranky
fyzické osoby, podnikajici fyzické osoby nebo pravnické osoby. Jestlize se Zaméstnanec nepfihlasi
do datové schranky ve |hiité 10 dnl ode dne dodani pisemnosti do datové schranky, povazuje se
pisemnost za doru¢enou poslednim dnem této Ihity.

Pisemnost, kterou doruéuje Zaméstnavatel prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, zasila
Zaméstnavatel na posledni adresu Zaméstnance, kterou Zaméstnanec Zaméstnavateli pisemné
sdélil. Pisemnost mizZe byt doru¢ena také tomu, koho Zaméstnanec k pfijeti pisemnosti urcil na
zakladé pisemné plné moci s Gfedné ovéfenym podpisem Zaméstnance.

IV. PRACOVNi DOBA A DOVOLENA

Pracovni doba

Pracovni doba je doba, v niz je Zaméstnanec povinen vykonavat pro Zaméstnavatele praci a v niz
je Zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace dle pokynl Zaméstnavatele.

Zakladni tydenni pracovni doba ¢ini 40 hodiny tydné, pfi¢emz do této se nezapocitavaji pfestavky
na jidlo a oddech.

Zaméstnanec je povinen dodrZovat sjednanou pracovni dobu. Zaméstnavatel je povinen vypracovat
pisemny rozvrh tydenni pracovni doby aseznamit s nim nebo s jeho zménou Zaméstnance
nejpozdéji 2 tydny pied za¢atkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne
se Zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

Zaméstnanec je povinen bez odkladu oznamit Zaméstnavateli pfipadné prerudeni prace a davod,
ktery mu brani v praci pokracovat.

Povinnosti Zaméstnance je byt b&éhem stanovené pracovni doby na svém pracoviti nebo jiném
Zaméstnavatelem uréeném misté vykonu prace.
V pfipadé, Ze Zaméstnanec potfebuje v prlib&hu pracovni doby opustit pracovisté z jinych nez
pracovnich dlvodil, mize tak ucinit pouze s pfedchozim souhlasem Zaméstnavatele a je povinen
zaznamenat tuto skute¢nost pfedepsanym zplsobem v evidenci dochazky.

Kontrolu dodrzovani a vyuzivani pracovni doby Zaméstnancu provadi Zaméstnavatel.
Zaméstnavatel je povinen vést evidenci pracovni doby, prace pres¢as, nocni prace, vykonu prace
v dobé pracovni pohotovosti a pracovni pohotovosti, kterou Zaméstnanec drzel, u jednotlivych
Zaméstnancd.

Zaméstnanec je povinen zaznamenat pfesné vSechny své pfichody na pracovisté a odchody z ngj
v rozsahu a detailu uréeném Zaméstnavatelem nebo Vnitinimi pfedpisy.

Podle potfeb Zaméstnavatele a na zadost Zaméstnance, mlize Zaméstnavatel se Zaméstnancem
sjednat tydenni pracovni dobu odli$né od zakladni tydenni pracovni doby stanovené v odstavci 4.1
tohoto ¢lanku, pricemz tato musi byt sjednana pisemné pfi vzniku pracovniho poméru v pracovni
smlouvé, pfipadné v pribéhu pracovniho poméru formou dohody 0 zméné pracovni smiouvy.



4.2 Pracovni doba Pedagogickych pracovniku

1.

2.

3.

4.

V pracovni dobé& Pedagogitti pracovnici vykonavaji:

a) primou pedagogickou €innost;

b) dalsi prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti dohodnuté s Pedagogickym
pracovnikem, napfiklad pfiprava na pfimou pedagogickou ¢innost, pfiprava uéebnich
pomlcek, hodnoceni pisemnych, grafickych a jinych praci Zakl a dale prace, které vyplyvaji
z organizace vzdélavani a vychovy ve $kolach a §kolskych zafizenich, jako je dohled nad
zaky ve Skole a pfi akcich organizovanych Zaméstnavatelem, spoluprace s ostatnimi
Pedagogickymi pracovniky, s vychovnym poradcem, se $kolnim metodikem prevence, s
metodikem informaénich a komunikaénich technologii, spoluprace se zakonnymi zastupci
24kl, odborna péce o kabinety, knihovny a dal§i zafizeni slouZici potfebam vzdélavani,
vykon praci spojenych s funkci tfidniho ucitele a vychovného poradce, uéast na poradach
svolanych Zaméstnavatelem, studium a GCast na dalSim vzdélavani Pedagogickych
pracovnik(.

Nejde-li o vykon pfimé pedagogické ¢innosti, mlize Pedagogicky pracovnik vykonavat praci i na
jiném s nim dohodnutém misté&.

Pfi rozvrzeni pracovni doby do smén rozvrhne Zaméstnavatel sou¢asné téz pfimou pedagogickou
€innost.

Je-li s Pedagogickym pracovnikem dohodnuta jina doba k jeho seznameni s rozvrzenim pracovni
doby do smén, oznami mu Zaméstnavatel toto rozvrzeni pracovni doby nejpozdéji 3 dny pfedem, v
pfipadé zmény v rozvrZeni pfimé pedagogické ¢innosti mu to oznami zpravidla 3 dny pfedem.

V evidenci odpracované pracovni doby se uvadi téz pocet hodin pfimé pedagogické &innosti
vykonanych nad tydenni rozsah hodin stanoveny Zaméstnavatelem.

4.3 Prestavka na jidlo a oddech

1.

Prestavka na jidlo a oddech v délce 30 minut musi byt Zaméstnanci poskytnuta nejdéle po 6
hodinach nepfetrzité prace, a to v dobé& od 11:00 hodin do 11:30 hodin. Poskytnuté prestavky na
jidlo a oddech se nezapo¢itavaji do pracovni doby. Prestavky v praci na jidlo a oddech se
neposkytuji na zagatku a na konci pracovni doby.

Zaméstnanci jsou povinni si své osobni zalezitosti vyfizovat pfednostné mimo pracovni dobu nebo
v dobé pfestavky na jidlo a oddech.

4.4 Prace prescCas

1.

2.

Prace prescas je prace, kterou Zaméstnanec vykonava na pokyn &i zadost Zaméstnavatele s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu a mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.
Zaméstnavatel je povinen dodrZzovat zakonna ustanoveni o maximainim rozsahu prace pfescas a
o dobé& odpoéinku.

Prace konana Zaméstnancem nad stanovenou tydenni pracovni dobu a mimo rozvrh pracovnich
smén, kterou Zaméstnanec konal bez védomi Zaméstnavatele a bez jeho dodate¢ného souhlasu,
popf. v pfimém rozporu se zakazem Zaméstnavatele tuto praci konat, neni praci pfesc¢as ve smyslu
Zakoniku prace a nezaklada tak zakonné naroky Zaméstnance vyplyvajici z prace konané preséas
ve smyslu Zakoniku prace.

Pracovni cesta

Na pracovni cestu vysila Zaméstnance Zaméstnavatel v souladu s ustanovenimi Zakoniku prace.
Zaméstnanec je povinen se na pracovni cesté fidit pravnimi predpisy vztahujicimi se k jim
vykonavané praci, Vnitfnimi pfedpisy a pokyny Zaméstnavatele.

Po navratu z pracovni cesty je Zaméstnanec povinen podat Zaméstnavateli bez zbyte¢ného
odkladu zpravu o pribéhu pracovni cesty a o jejim vysledku.

Poskytovani nahrad vydajll pii pracovnich cestach se fidi platnymi pravnimi pfedpisy a v jejich ramci
vydanymi Vnitfnimi pfedpisy.



4.6 Dovolena

1. Celkova vyméra dovolené v kalendainim roce &ini pro Pedagogického pracovnika 8 tydndl a pro
Provozniho zaméstnance 5 tydnul.

2. Dobu ¢erpani dovolené urCuje Zaméstnavatel v souladu s ustanovenimi Zakoniku prace a s
pfihlédnutim k opravnénym zajmim Zaméstnance a provoznim dlUvodim Zaméstnavatele.

3. Zameéstnanec je povinen sdélit Zaméstnavateli v dostate¢ném pfedstihu skuteénosti majici vyznam
pro ureni ¢erpani jeho dovolené. Zaméstnavatel k témto skute¢nostem pfihlédne, pokud tomu
vaznym zpUsobem nebrani provozni dlivody Zaméstnavatele.

4. Poskytuje-li se Zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespori jedna ¢ast Cinit nejmené 2
tydny vecelku, pokud se Zaméstnanec se Zaméstnavatelem nedohodne jinak.

5. Ur¢enou dobu ¢erpani dovolené je Zaméstnavatel povinen oznamit Zaméstnanci alespoil 14 dnl
predem, pokud se Zaméstnavatel nedohodne se Zaméstnancem na kratsi dobé.

6. Zaméstnavatel Cerpani dovolené Zaméstnance urcuje tak, aby Zaméstnanec dovolenou vycerpal v
kalendafnim roce, ve kterém mu na dovolenou vznikl narok, ledaze v tom brani pfekazky v praci na
strané Zaméstnance nebo naléhavé provozni divody Zaméstnavatele.

7. Neni-li dovolena vyéerpana v kalendainim roce, ve kterém Zaméstnanci na dovolenou vznikl narok,
uréi ji Zaméstnavatel Zaméstnanci tak, aby byla vyCerpana do konce nasledujiciho kalendarniho
roku.

8. Neni-li ¢erpani dovolené uréeno nejpozdéji do 30. Cervna kalendarniho roku nasledujiciho po roce,
kdy na dovolenou vznikl Zaméstnanci narok, ma Zaméstnanec pravo urit ¢erpani dovolené sam,
a to pisemnym oznamenim Zaméstnavateli alespoii 14 dn(l pfed pozadovanym éerpanim dovolené.
Zameéstnavatel mlze pfijmout i pozd&j§i oznameni a dovolit Zaméstnanci Eerpani dovolené, pokud
tomu nebrani provozni divody Zaméstnavatele.

4.7 Cerpani dovolené a volno k samostudiu u Pedagogickych pracovniki
1. Dobu ¢erpani dovolené uréuje Zaméstnavatel podle rozvrhu ¢erpani dovolené Pedagogickym
pracovnikiim zpravidla na dobu $kolnich prazdnin.
2. Zaméstnavatel uréuje Pedagogickym pracovnikim c¢erpani volna k dal$imu vzdélavani formou
samostudia zpravidla na dobu:
a) podzimnich, vanoénich, pololetnich, jarnich nebo velikono&nich prazdnin;
b) pferudeni nebo omezeni provozu na pracovisti;
¢) kdy se na pracovisti z mimoradnych divodl neuskutecriuje vychova a vzdélavani a nejsou
poskytovany Skolské sluzby.

4.8 Prekazky v praci

1. Prekazkami v praci na strané Zaméstnance se rozumi dllezité osobni pfekazky upravené
v ustanovenich § 191 — 198 Zakoniku prace a dale jiné dllezité osobni pfekazky upravené
v ustanoveni § 199 Zakoniku prace, zejména pak prekazky upravené v nafizeni viady &. 590/2006
Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich pfekazek v praci, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

2. Zaméstnavatel je povinen poskytnout Zaméstnanci, ktery nemize vykonavat praci z divodu vzniku
prekazek v praci, pracovni volno. Ve kterych pfipadech, za jakych podminek a v jakém rozsahu se
takové pracovni volno poskytuje, popt. zda se poskytuje téZ nahrada platu, stanovi platné pravni
pfedpisy, Vnitfni pfedpisy nebo kolektivni smiouva.

3. O poskytnuti pracovniho volna pro prfekazku v praci na strané je Zaméstnanec povinen pisemné
pozadat Zaméstnavatele nejméné 30 dni pfedem, paklize je mu nejméné 30 dnl pfedem znamo,
Ze pfekazka nastane, jinak alespori 3 dny pfedem. Zaméstnanci bude pracovni volno z dlivodu
prekazek v praci poskytnuto pouze v pfipadé, Zze ¢innost, ktera je pfedmétem prekazky v praci, neni
mozné provest mimo pracovni dobu Zaméstnance.

4. Neni-li prekazka v praci znama Zaméstnanci pfedem, je povinen o ni Zaméstnavatele pfiméfenym
zpUsobem uvédomit bez zbyte¢ného odkladu poté, co se o takové prekazce v praci dozvi, a sdélit
mu také predpokladanou dobu trvani pfekazky v praci. Pfekazku v praci, ktera zapficinila omluvené
zmeskani prace je Zaméstnanec povinen fadné doloZit a prokazat (napf. potvrzenim o vySetieni ve



zdravotnickém zafizeni, potvrzenim o zpozdéni MHD apod.) Nebude-li fadné prekdzka v praci
zaméstnavateli oznamena a prokazana, jedna se o poru$eni povinnosti Zaméstnance vyplyvajici z
pravnich pfedpisl vztahujici se k zaméstnancem vykonavané praci.

Vysetfeni nebo o$etfeni ve zdravotnickém zafizeni je Zaméstnanec povinen zajistit si mimo
pracovni dobu. Pouze v pfipadé, Ze to neni mozné, Zaméstnanec pozada Zaméstnavatele o
poskytnuti pracovniho volna. Pokud Zaméstnavatel schvali nepfitomnost Zaméstnance v praci z
divodu vysetfeni nebo osetieni, vystavi Zaméstnanci propustku, ve které bude mimo jiné uveden
datum a ¢as opusténi pracovisté. Po navratu na pracovisté odevzda Zaméstnanec potvrzenou
propustku Zaméstnavateli, ktery doplni ¢as navratu Zaméstnance na pracovisté. Pro ucely vySetifeni
nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni poskytne Zaméstnavatel Zaméstnanci pracovni volno a
nahradu platu na nezbytné nutnou dobu, tj. v rozsahu maximaln& 2 hodin, pokud se jedna o
vySetfeni ¢i oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni, které je nejblize bydliti &i pracovisti Zaméstnance.
V rozsahu maximalné 4 hodin poskytne Zaméstnavatel Zaméstnanci pracovni volno k vySetfeni &i
oSetfeni v jiném nez nejbliz8im zdravotnickém zafizeni, nahrada platu Zaméstnanci pfislusi nejvyse
za dobu, ktera by byla nezbytné nutna, bylo-li by vysSetieni nebo o$etfeni provedeno ve
zdravotnickém zafizeni, které je nejblize bydlisti nebo pracovisti Zaméstnance.

Byl-li Zaméstnanec uznan do&asné prace neschopnym nebo mu byla nafizena karanténa, je
povinen oznamit tuto skute¢nost neprodiené Zaméstnavateli, nejpozdéji do 3. dne ode dne vzniku
pfekazky v praci, a to jakoukoli vhodnou formou (pisemné, telefonicky, emailem, prostfednictvim
¢lena rodiny atp.). Poruseni této povinnosti je Zaméstnavatelem povazovano za zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisl vztahujicich se k Zaméstnancem vykonavané praci, za
pfedpokladu, Ze Zaméstnanec neprokaze, Zze spinéni této povinnosti nebylo z objektivnich dlvodu
mozné.

V. PLAT A DALSi PENEZITA PLNENi

Zaméstnanec ma pravo, aby mu bylo vysvétleno, jakym zplsobem byl stanoven jeho plat, a aby s
nim bylo projednano posouzeni jeho vykonl a moznosti dal$iho odborného riistu u Zaméstnavatele.
Podminky odmériovani Zaméstnanctl, jakoZ i prava a povinnost z toho plynouci se fidi platnymi
pravnimi pfedpisy, Vnitfnim pfedpisem a kolektivni smiouvou.

VI. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI, POZARNi OCHRANA

Obecné povinnosti

Zaméstnavatel je povinen vytvafet podminky pro bezpeéné, nezavadné a zdravi neohrozujici
pracovni prostfedf vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim opatieni
k prevenci rizik.

Zaméstnavatel zajiStuje pravidelna $koleni v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni ochrany, pribézné kontroluje znalost a dodrZzovani t&chto predpisii Zaméstnanci.
Zameéstnanec je povinen se Gc¢astnit téchto $koleni.

Na pracovisti je zakdzano pouzivat jakékoli nastroje, materialy a latky, které jsou povaZzovany za
nebezpelné pro Zaméstnance &i pro zafizeni Zaméstnavatele, a to i v pfipadé, Ze nejsou vyslovné
zakazany pravnimi pfedpisy. Za nebezpeéné nastroje se povaZuji zejména stielné zbrané, omamné
a psychotropni latky, hoflavé ¢i vybusné latky a zafizeni. Poru$eni této povinnosti Zaméstnancem
bude povazovano Zaméstnavatelem za zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisl vztahujicich se k Zamé&stnancem vykonavané praci.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby Zaméstnanec nevykonaval prace, jejichz vykon by
neodpovidal jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti. Zaméstnanec je povinen, pokud by mél
takovou praci vykonavat, neprodlené toto oznamit Zaméstnavateli.



10.

11.

Zaméstnanec je povinen dodrZovat platné pravni piedpisy, Vnitfni pfedpisy, pokyny a opatfeni k
zajidténi bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci véetné predpist pozarni ochrany a dale stanovené
pracovni postupy, zasady spravného a bezpecného chovani a pfislusné pracovni navody.

Kazdy Zaméstnanec je povinen pfi svém pobytu na pracovisti a pfi pinéni pracovnich tkold dbat o
svou vlastni bezpeénost, o své zdravi a o bezpec¢nost a zdravi osob, kterych se jeho jednani
bezprostfedné dotyka.

Zaméstnanec je povinen oznamovat Zaméstnavateli ve$keré nedostatky a zavady na pracovisti a
podie svych moznosti se aktivné ¢astnit na jejich odstrafovani.

Zameéstnanec nesmi za Zadnych okolnosti svévolné meénit nebo vyfazovat z provozu ochranna
zafizeni zajistujici bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci a pozarni ochranu. Takové jednani
zakladd zavazné poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisli vztahujicich se
k Zaméstnancem vykonavané praci.

Zameéstnanec je povinen dodrzovat osobni hygienu a udrzovat pofadek na pracovisti, v prostorach
toalet a ostatnich prostorech Zaméstnavatele. Pieviékani a myti je povoleno pouze v mistnostech
k tomu uréenych.

Zaméstnanec je povinen se podrobit ockovani, preventivnim prohlidkam (véetné vstupnich a
mimoradnych preventivnich prohlidek), a dale vysetfenim a diagnostickym zkouskam stanovenym
zvladtnimi pravnimi predpisy.

Zaméstnavatel je povinen bezplatné poskytovat Zaméstnanci pfiméfené a vhodné osobni ochranné
pracovni prostfedky a pomlcky potfebné pro vykon jeho prace, na zakladé posouzeni rizik
vykonavané prace. Zaméstnanec je povinen tyto ochranné pomlcky pouzivat.

Alkohol a jiné navykové latky

Na pracovisti Zaméstnavatele a v pracovni dobé& i mimo pracovi§té je zakazano pozivani
alkoholickych napojll a zneuzivani jinych navykovych latek a vstup pod jejich vlivem na pracovisté
Zaméstnavatele. Poruseni této povinnosti Zaméstnancem bude Zaméstnavatelem povazovano za
poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisll vztahujicich se kZaméstnancem
vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem.

Zaméstnanec je povinen se na vyzvu Zaméstnavatele podrobit zjiténi, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych latek. Pfipadné odmitnuti podrobit se tomuto zjiSté&ni
Zaméstnancem bude Zaméstnavatelem povazovano za zavazné poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich pfedpis( vztahujicich se k Zaméstnancem vykonavané praci.

Pozivani alkoholickych napojli je zakdzano na pracovistich Zaméstnavatele i mimo pracovni dobu.

Koufieni

V zajmu zajisténi zdravého pracovniho prostiedi pro Zaméstnance je koufeni zakazano ve véech
prostordch Zaméstnavatele, kde jsou U¢inkim koufeni vystaveni také nekufaci. Prostorami
Zaméstnavatele jsou minény budovy Zaméstnavatele, jejich vnéjsi okoli a ostatni pracovisté, kde
Zaméstnanci vykonavaji svoji praci. Poruseni zakazu koureni bude Zaméstnavatelem povazovano
za poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi vztahujicich se k Zaméstnancem
vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem.

VIl. ODPOVEDNOST ZA SKODU

Prava a povinnosti vyplyvajici z odpovédnosti Zaméstnance za $Skodu a odpovédnosti
Zaméstnavatele za skodu se fidi Vnitfnimi predpisy a platnymi pravnimi pfedpisy.
VIIl.  VYKON JINE VYDELECNE CINNOSTI

Jinou vydéleénou c¢innost mlize Zaméstnanec vykonavat pouze s pfedchozim pisemnym
souhlasem Zaméstnavatele. Zetickych dlGvodi by mél Zaméstnanec konzultovat se



Zaméstnavatelem té2 vykon vydéleéné d&innosti, ktera neni shodna s pfedmétem &innosti
Zaméstnavatele, a to z divodu vylouceni pfipadného stfetu zajmu.

IX. MLCENLIVOST

Zaméstnanec je povinen zachovavat miléenlivost o véech skute¢nostech a informacich, o nichz se
dozvi v souvislosti s plnénim povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu a které nejsou
bé&zné dostupné, at uz jsou poskytnuty v pisemné, uUstni nebo jiné formé, a dale je povinen pfi
nakladani s nimi plné respektovat platné pravni pfedpisy. O téchto skute¢nostech je Zaméstnanec
povinen zachovavat mi¢enlivost, pfi€emz povinnost mi€enlivosti plati i po skonéeni pracovniho
poméru.

Zaméstnanec je povinen zachovavat miéenlivost vi¢i véem tfetim osobam ohledné& veskerych
informaci o Zaméstnavateli, se kterymi byl seznamen, které mu byly svéfeny nebo které se jinym
zpusobem dozvédél. Tyto informace nesmi Zadnym zplUsobem zneuZzit ve svlj prospéch ani ve
prospéch tfetich osob. Zaméstnanec ma pravo poskytovat tfetim stranam pouze informace, které
jsou oficialné uréeny pro vefejnost nebo které jsou obecné znamé a dostupné.

Zaméstnanec smi diskutovat, sdélovat ¢i zpfistupnit nabyté informace pouze opravnénym osobam.
Materialy obsahujici dlivérné informace nesmi Zaméstnanec vynaset z pracovisté a nesmi je dale
kopirovat ani jinak distribuovat (v listinné ani elektronické podobé), pokud to neni nutné k vykonu
prace. Tyto materidly nesmi Zaméstnanec odkladat do odpadkového koSe, je povinen je skartovat.

PORUSENI POVINNOSTIi VYPLYVAJICICH Z PRAVNICH PREDISU VZTAHUJICICH SE
K ZAMESTNANCEM VYKONAVANE PRACI

Zaméstnanec je povinen dodrzovat povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisli vztahujicich se
k Zaméstnancem vykované préci, Pracovniho fadu, Vnitfnich pfedpisii a kolektivni smlouvy,
pficemz pfi poruSeni téchto povinnosti je Zaméstnavatel opravnén stanovit s pfihlédnutim
k zavaznosti poruseni téchto povinnosti odpovidajici opatieni a vyvodit z nich patficné dlsledky.
Za zavazné poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisll vztahujicich se k Zaméstnancem
vykonavané praci mize byt Zaméstnavatelem u Zaméstnance povazovano zejména:

a) pozdni pfichod do zaméstnani;

b) zasadni poruseni zasad zdvofilosti, sluSnosti a nestrannosti ve vztahu k ostatnim
Zaméstnancim, zaklim a partnerilm Zaméstnavatele;

c) poruseni povinnosti oznamit Zaméstnavateli vznik pfekazky v praci nejpozdéji do 3. dne
ode dne vzniku pfekazky v praci a predlozit Zaméstnavateli potvrzeni o pracovni
neschopnosti €i o nafizeni karantény.

Za porudeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisli vztahujicich se k Zaméstnancem
vykonavané praci zvlast hrubym zplisobem je Zaméstnavatelem povazovano zejména:

a) fyzické napadeni jiného Zaméstnance &i Zaka;

b) fyzické napadeni tfetich osob v souvislosti s pIn&nim pracovnich povinnosti;

c) ohroZeni bezpecnosti ostatnich Zaméstnanc(, Zaku &i jinych osob nebezpeénymi pfedmeéty
¢i latkami;

d) neomluvené smény v délce pfesahujici 5 po sobé jdoucich pracovnich smén i
pravidelnych pracovnich dob;

e) zamérné uvedeni nepravdivych osobnich Gdajl, falSovani nebo pozménovani osobnich a
jinych dokladu;

f) odmitnuti pokynu podrobit se zji$téni, zda Zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu nebo
omamnych, psychotropnich a jinych navykovych latek, pokud k tomuto zjisténi dal pokyn
Zaméstnanec, ktery je podle Pracovniho fadu opravnén tento pokyn Zaméstnanci dat;

g) opakované odmitnuti podrobit se preventivni Iékafské prohlidce;



h)

)
)

P)

a)

pozivani alkoholu &i jinych navykovych latek na pracovisti, v pracovni dobé&, vykonavani
prace pod vlivem alkoholu ¢i omamnych;

koufeni na pracovisti;

vyuzivani pracovnich stykl a technického vybaveni Zaméstnavatele bez jeho souhlasu k
vlastni soukromé ¢innosti;

zneuziti sluZzeb poskytovanych Zaméstnavateli externimi dodavateli pro osobni Gcely;
poru$eni miéenlivosti, ochrany divérnych informaci, osobnich Udajl, jejichz zvefejnéni by
mohlo zpUsobit §kodu nebo ohrozit zajmy Zaméstnavatele nebo jeho klientd;

vykon ginnosti bez pfedchoziho pisemného souhlasu Zaméstnavatele, kieré podle pracovni
smiouvy a Vnitinich pfedpisll Ize provadét pouze na zakladé pisemného souhlasu
Zaméstnavatele;

piekrogeni rozsahu svého opravnéni, podepsani dokumentli bez zmocnéni, falSovani
podpis(;

pfijimani, vymahani nebo nabizeni Gplatkd, jiného neopravnéného majetkového obohaceni
nebo jinych vyhod;

zneuziti program0 a pfistrojli pouzivanych Zaméstnavatelem, jejich védomé poskozeni
nebo omezeni zpulsobilosti vykonu jejich funkci, zneuziti nebo zpfistupnéni pfidélenych
pfistupovych opravnéni v informacnim systému Zaméstnavatele;

odcizeni véci, které jsou ve vlastnictvi Zaméstnavatele i jejich Zaméstnancli nebo
partner(;

svévolna zména nebo vyfazeni z provozu ochranného zafizeni zajidtujiciho bezpe€nost a
ochranu zdravi pfi praci nebo pozarni ochranu nebo jiné jednani ohrozujici bezprostfedné
bezpetnost nebo zdravi ostatnich Zaméstnancu;

spanek na pracovisti;

pravomocné odsouzeni za Umysiny trestny &in;

nepovolena manipulace se zaznamy pfichodl a odchodl z pracovisté.

v gmé///; dne //102027

fuf—
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